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El nuevo plan local para
el sector plantea crear
una escuela para luchar
contra la falta de relevo
generacional e intervenir
en los locales vacíos
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cuÓN. La hoja de ruta para robus-
lecer el comercio minorisla de Ci-
jón hasta 2028 está ya trazada.
Ayuntamiento y Unión de Comer-
ciantes del Principado presenta-
ron ayer el nuevo Plan Local de
Orientación Comercial (PLOC), una
herramienta de apoyo para garan-
tizar su modernización y viabili-
dad a largo plazo que pretende im-
pulsar el comercio como elemento
dinamizador de las calles ybarrios
de la ciudad. <Son los comercios
qúienes reflejan nuestra identidad,
tradiciones y sentido de comuni-
dad>, destacó la vicealcaldesa Án-
gela Pumariega. La presidenta de
la Unión deComerciantes, SaraMe-
né¡dez, expücó que el reto del nue-
vo plan <<es hacer de Gijón referen-
te comercial en el norte de Espa-
ña> y recorrer un camino propio
como ciudad para alejarse de la
<<amazonización>>.

El Plan Local de Orientación Co-
mercial, elaborado por la empre-
sa Invesmark, parte del diagnós-
tico y caractedzación del comer-
cio minorista con un importante
¿in¿ilisis de fuentes estadisticas es-
tatales y municipales y trabajo de-
moscópico con 400 encuestas rea-
lizadas a comerciantes, otras 400
a residentes en cijón y 400 más a
üsitantes, de las que 200 se reali-
zaron a turistas. La radiografía co-
mercial que muestra el plan, se-
gún explicaron Daniel González y.
Femando Méndez-Navia, es la de
una ciudad que cuenta ahora mis-

mo con 3.350 negocios en activo,
que es el tejido de empresas para
el que se diseñan las medidas de
planif¡cación. Otro dato relevante
es que un 8% de esos comercios
calcula que cerrará antes de tres
años. Muchos de los cierres sepro-
ducen porjubilaciones ante la fal-
ta de relevo generacional, una de
las grandes debilidades detectadas
en un sector al que hay que poner-
le remedio, según los redactores
del plan.

Excesivo i¡rdividualismo
Como debilidades el pian también
identifica los problemas delos co-
merciantes para encontrar perso-
nal.cualificado, el excesivo indivi-
dualismo, la falta de integración de
la oferta, el pequeño tamaño de las
unidades económicas y la escasa
penetración de las nuevas tecno-
logias. Como contrapartida, se de-
tallan fortalezas: un tejido comer-
cial variado y de calidad, una po-
sición consolidada y competitiva
con su entorno (otros municipios),
la multipolaridad comercial y el ti-
rón de las tiendas con los visitan-
tes.

Para forfalecerel comercio gijo-
nés en los próximos años, los re-
dactores del plan juzgan funda-
mental apoyarse en datos realesy
manejables en un Sistema de ln-
formación Geográfica (GIS). Como
medidas concretas para luchar con-
tra Ia falta de relevo generacional,
el plan propone crear una escuela
como punto de referencia de la fori
macióny el desarrollo plofesional
del comercio minorista y un prci-
grama específico de emprendi-
miento (anzadera comercial). Tam-
bién se plantean acciones urbanis-
ticas para la protección del espa-
cio comercial, fu ndamentalménte
a través de modificaciones de la
normativa y la gestión urbanisti-
ca. Otras de las actuaciones reco-
mendadas son Ia mejora de la mo-
vilidad en Ias.zonas comerciales
(reduciendo en lo posible el uso
del vehlculo particular), ampliar
yoptimizar los espacios de carga
y descarga, así como la mejora de
las calles y espacios comerciales,
especialmente mediante inter-
venciones en obras y locales va-
cios de los que no hay en este mo-
mento censo,

Carlos Siñeriz visitó las
instalaciones del club,
entre ellas el aula de
estudios que la entidad
busca <revitalizar>

E. HERNAXDEZ

c¡¡ó¡r¡. Carlos Siñeriz de Paz, di-
rector.general de la Fundación
Cajastur, realizó ayer una visita
oficial a las instalaciones del Gru-
po Covadonga con el propósito
de articular una colaboración
con el club en matexia de inclu-
sión. <Vamos a hacer una pros-
pección para cooperar en temas
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5iñeriz, durante su visita a [as ¡nstataciones de[ Grupo. neroxrucrr

[a Fundación Cajastur se
plantea colaborar con el
Grupo en deporte inclusivo
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de la inclusión de deportistas
con discapacidades en los gru-
pos o de inclusión social para
que puedan realizar competi-
ciones estándar>, explicó Siñe-
riz.

La discapaciriad es una de las
cuatro llneas de actuación den-
'tró de la finalidad social que tie-
ne la Fundación desde su crea-
ción en 2014. <Queremos ayu-
dar a quien más 1o necesita>, ase-
guró. Durante la visita, el direc-
tor general de la Fundación Ca-
jastur aprovechó para supervisar
la sala de eshrdios construida en
2010 por Ia entidad bancaria, un
espacio que busca <revitalizar>.

Fernando Méndez-Navia (lnvesmark), Luis Díaz (lmputsa), Sara Menéndez (Unión de Comerciantes), Ángeta Pumariega
(vicealcaldesa), Carmen Moreno (Unión de Comerciantes),sergio Gonzátez (consuttor) y Daniet Gonzáhz (lnvesmark).

Gljón tiene 3.350 comercios, de los
que elSo/ocerrará antes de tres años

ElGiión Hockey
Club. premio Paul
Harris 2025 del
ClubRotado

JANA SUAREZ

srróN. El Club Rotario de Gijón,
en su reunión del pasado lunes,
otorgó el prestigioso prcmio Paul
Harris Felow al Gijón Hockey
Club. El galardón, la máxima
disiinción rotaria, destaca la so-

lidaridad, el compañerismo y la
promoción ile la mujer que el
Gijón Hockey Club ha fomenta-
do a lo largo de su trayectoria .

Su labor se alinea con las Ave-
nidas de Servicio de todo club
Rotario que incluyen: el servi-
cio a la comunidad, la forma-
ción y apoyo a la iuventud, el
servicio a través de la ocupa-
ción y la colaboración interna-
cional así como el fortalecimien-
to de liderazgos. Sin fecha aún
determinada, el premio se en-
tregará en el Real Club de Golf
de Castiello.
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